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Det fria bildningsarbetets vision 2005

Bildning for alla

Samwverkande bildningsorganisationerna inledde dr 1999 en process for att skapa en vi-
sion av bildningsarbetet. Néir sambdllet forindras sa snabbt som nu pagar ett stindigt
arbetet med visioner. Andd bebivs da och di mellanbokslut och ett sadant dr nu féir-
digt efter en rditt grundlig diskussion. Denna vision av det fria bildningsarbetet svarar
pd mdnga aktuella frdgor.

Undervisningsministeriet har linge efterlyst sektorns egen syn pd bildningsarbetets

Sframtid. En sadan dr nodvindig ndr sektorn utvecklas, efiersom fribeten i det fria bild-

ningsarbetet gor att planeringen och t.o.m. dimensioneringen inom sektorn avviker
fran det som giller annan uthildning. Végvisare behivs ocksd ndr man drar upp riki-
linjerna for hur forutséittningarna for det fria bildningsarbetet kan forbittras i enlighet
med programmel for Lipponens andra regering.

Visionen behivs i studierna inom det fria bildningsarbetet och 1 det studieprogram
som fatt namnet VSOP. Hir stoter man ofta pd fragan om det fria bildningsarbetets
identitet. Ocksa déirfor dr det nidvéndigt att utforma en bild av verksambeten och upp-
gifterna under den nirmaste framtiden och ligga fram motiveringar. Denna vision
kan ses som ett inligg 1 identitetsdebatten.

1 bidde det utbildningspolitiska tinkandet och lagen om det fria bildningsarbetet be-
tonas utvdrderingen av verksambeten. I denna utvirdering dr det viktigt att beakta den
speciella karaktiren i varje verksambet. Denna vision torde erbjuda uigangspunkter
ocksd for utvirderingen av det fria bildningsarbetet.

Ett grundliggande drag i det fria bildningarbetet Gr mangformigheten. Den for med
sig sina egna problem och leder till att visionen mdste bli ganska allmdin till sin karak-
tdr. Dérfor dir det desto viktigare att varje organisation inom det fria bildningsarbetet

formulerar sin egen vision. Den gemensamma visionen kan forboppningsvis ljina
som en allmdn bakgrund for detta arbete.

Under de senaste drens diskussioner har man ként en dkta oro ¢ver att bildningen
kanske inte lingre, enligt bista nordiska traditioner, tillkommer alla, utan haller pa att
bli ett priviegium for dem som kan betala. Denna vision tar klart stillning i fragan.
Bildningen tillkommer alla.

SAMVERKANDE BILDNINGSORGANISATIONERNA



Det fria bildningsarbetets
vision och forverkligande

Det nya utbudet inom det fria bildningsar-
betet riktas enligt principen "bildning for
alla" speciellt till dem som anvant bild-
ningstjanster bara i liten skala eller inte
alls, sa att antalet deltaganden vaxer till
tva miljoner ar 200s.

Det fria bildningsarbetets kalkylerade volym uppgar till 350 ooo
arsstuderande och antalet deltaganden till ca 1,5 miljoner. For att vi-
sionen skall forverkligas forutsitter det, utdver de nuvarande,
500 000 nya deltaganden i det fria bildningsarbetets studiecirklar,
forelasningar, kurser, linjer eller projekt. Detta motsvarar ca 15 0oo
arsstuderande.

Den centrala malsittningen 1 visionen dr att stirka den bild-
ningsmassiga jimlikheten, vilket samtidigt ar ett mal som uppstills
av lagen om det fria bildningsarbetet. De centrala medlen for att
uppna nya deltaganden och na nya minniskor ar foljande:

1. Modulbaserade studiehelheter utvecklas som befrimjar de
grundliggande firdigheterna i1 informationssamhallet, starker
grunden for ett livslangt lirande och utvecklar medborgarsam-
hillets verksamhet. I dem ingar erkinnande av det inldrda.

2. Nya studielinjer 6ppnas som ger en second chance och som
gors studiesocialt jamlika med yrkesstudier.

3. Antalet studiegrupper pa lokal och organisationsbas som ge-
nomfér mangformiga och nitbaserade studier pa olika nivaer
utokas och de far stod och yrkeskunnig studiehandledning.

4. Behovet av studier som befrimjar hantverksskicklighet och ut-
trycksformaga ocksa pa ett hobbyplan tillfredsstills. Utvecklan-
de av hobbyn till naring stods.

5. Studielinjer som ger allminbildning, intellektuell och social re-
habilitering och motivation skapas for olika grupper av stude-
rande, ocksa dldre. Deltagande mojliggors genom studiesociala
atgarder. Linjerna kan vara fria eller examensinriktade.

6. For befolkningen i pensionsaldern skapas nya inlirningsmiljo-
er, ocksa 1 samarbete med pensionirsorganisationerna.

7 Den studiehandledning som behovs i lokala och regionala ut-
vecklingsprojekt ordnas. De studiemiljéer och den identifiering
av det inldrda som behovs for projekt och nitverk skapas. Kun-
nandet kan anvindas ocksa for att utveckla den egna arbetsge-
menskapen.

8. Foreningar och medborgarorganisationer erbjuds jaimlika moj-
ligheter till mer langsiktig inlirning 4n nu i enlighet med orga-
nisationernas egna malsittningar. Studier som stirker demo-
kratiska virderingar betonas.

9. For utslagningshotade skriddarsys studieprojekt som stirker
gemenskapen och mojligheterna till kontroll &ver det egna livet
och som atminstone 1 det forsta skedet har fria malsittningar.
Nya projekt for uppsokande verksamhet startas bl.a. med hjalp
av en studiesedel for individer och grupper.

10. Antalet projekt som vidgar den internationella vixelverkan och
ger kunskap at dem som nu star utanfor internationaliseringen
utokas. Hir utnyttjas ocksa organisationernas kontakter till den
enskilda medborgarens verksamhetsomgivning. Vidare forut-
sdtter forverkligandet av visionen foljande atgirder:

11.Ett tillrickligt utrednings- och kartliggningsarbete samt till-
ricklig dokumentation organiseras for att utveckla det fria bild-



12.

13.

ningsarbetet. Forskningen kring det fria bildningsarbetet utvid-
gas. Den gemensamma informationen effektiveras.

Verksamheten for att utveckla kunnandet och kompetensen in-
om det fria bildningsarbetet organiseras sa, att de anstillda har
mojlighet att utveckla en toppkompetens inom det fria bild-
ningsarbetets kirnomraden och inom den allminna vuxenut-
bildningen.

Det fria bildningsarbetet far sadana resurser att det har en verk-
lig mojlighet att satsa pa studier som stoder jimlikhet, demo-
krati, pluralism, ett mangkulturellt samhille och en hallbar ut-
veckling.

Motiveringar for visionen



Det fria bildningsarbetets uppgifter

Det fria bildningsarbetet stoder ett livslangt lairande och de breda
malsittningar som uppstillts for detta 1 Finland. Till dem hor en
utveckling av personligheten, demokratiska virderingar, fungeran-
de gemenskaper och social samhorighet, vilka har en positiv inver-
kan ocksa pa innovationsandan, produktiviteten och den nationel-
la konkurrenskraften. Omfattande bildningstjanster bor sta till allas
forfogande. Alla har ritt till bildning.

[ det fria bildningsarbetets sjalvstindiga uppgift ingar tre centra-
la dimensioner:

e Mangsidigheten 1 personligheten utvecklas genom studier som
befrimjar kunskap, konstnarlig fardighet, livs- och virldaskad-
ning samt hantverksskicklighet och uttrycksformaga.

® Medborgarsamhillet stirks genom att man ordnar gemenska-
pers, foreningars och medborgarorganisationers studie- och
bildningstjanster.

e Demokratin och dess virden stirks genom att man stoder
sjalvstindigheten, samarbetsférmagan och omdoémesforma-
gan hos minniskor.

Dessutom kompletterar det fria bildningsarbetet utbildningssyste-
met genom att fora mojligheten till examensinriktade studier soci-
alt och geografiskt narmare varje studieintresserad finlindare. Yr-
kesmissiga studier arrangeras pa omraden som nira ansluter sig till
det fria bildningsarbetets specialkunnande eller tjanar grundldg-
gande uppgifter som ar humanistiska eller ansluter sig till medbor-
garsamhillet. Hir stoder man sig pa den gemenskapsinriktade pe-
dagogik som ar karakteristisk for detta arbete.

Centrala kinnetecken for det fria bildningsarbetet ar fribet, frivil-
lighet, uppgifisval pd egna villkor samt littillginglighet. Innehallet 1
verksamheten avgors till visentlig del av de forinderliga behoven
och dnskemaélen hos de minniskor och gemenskaper som deltar i
den samt hos det 6vriga medborgarsamhillet. I enlighet med sin
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grundliggande natur letar det fria bildningsarbetet efter det som ir
nytt, limnar plats for nyskapande krafter, haller troskeln for delta-
gande lag och reagerar kinsligt, flexibelt och snabbt pa de nya be-
hov som uppkommer. Det fungerar ocksa som en pedagogisk for-
nyare och skapar utgaende fran sin egen tradition en ny lararroll.

Det fria bildningsarbetet utgor i sig en fungerande demokrati.
Verksamhetens fria och frivilliga natur bor bevaras. Anda betonas
under olika tider olika sidor hos det fria bildningsarbetet och dess
karnkunnande dar man kan utnyttja detta som redskap for utbild-
ningspolitiska malsittningar.



Forandringar i verksamhetsmiljon

Under borjan av 2000-talet kan man vinta sig bl.a. foljande for-

an

be
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dringar i verksamhetsmiljon som paverkar det fria bildningsar-
tet:

e Kunnandet ir en strategisk resurs hos individer, regioner och
folk; uppskattningen av och betydelsen hos vuxenutbildningen
vaxer; man Overgar fran aterkommande utbildning till livs-
langt lirande. Behovet av en stark grund for inldrning och av breda
kompetenser véxer, vilket 6kar behovet av fritt bildningsarbete.

En mangsidigt utvecklad personlighet och ett mangsidigt and-
ligt kapital dr egenvirden, men samtidigt en allt viktigare del av
de kompetenser som behovs 1 arbetet. Detta giller ocksa hant-
verksskicklighet och uttrycksfirdigheter. Behovet av ett bild-
ningsarbete som utvecklar personligheten véxer.

Efter ett skede dir individen betonats borjar man pa ett nytt
sitt se ocksa behovet av gemenskap, vilket leder till att man
uppskattar samarbetsférmaga, socialt kapital och genom detta
ocksa medborgarsambhillet. Det fria bildningsarbetets betydelse for
att stirka gemenskapen och stoda medborgarsambillet vixer.

Informations- och kommunikationstekniken mangfaldigar
mojligheterna for en inldrning oberoende av tid och plats; vir-
tuella inldrningsmiljoer skapas; behovet av studieradgivning
och individuellt inlirningsstod vixer. Det fria bildningsarbetet
kan fora inlirningsmajligheter pa olika nivder, ocksa hogskolenivan,
ndra varje finldndare.

Vid sidan av det nationella och nationalstaten far det interna-
tionella och det globala en allt storre betydelse; a andra sidan
vixer de lokala nirgemenskapernas och nitens betydelse. Be-
hovet av studier som stoder dels det lokala, dels det mangkulturella och
kunskapen om olika kulturer vixer.

¢ Demokratin moter nya och delvis allvarliga utmaningar, t.ex.
sjunkande valdeltagande, nya extremistiska rorelser och alie-
nering. Det fria bildningsarbetets betydelse for att stirka de demokra-
tiska vérdena véxer.

e Naturen och den ekologiska balansen utsitts for allt allvarliga-
re hot; en hallbar utveckling ar en allt centralare malsittning
som forenar hela jordklotet. Det fria bildningsarbetet erbjuder en
lamplig arena bade for att bli medveten om behovet av en hallbar ut-
veckling och for att skapa idéer for och prova en livsstil som dir forenlig
med denna.

e De unga aldersklasserna krymper samtidigt som utbudet av ut-
bildning pa olika nivaer okar. Tillfdllen till inlirning erbjuds
jimnare under hela livet, ocksa under pensionsaldern. Det fria
bildningsarbetet kan pa ett flexibelt séitt svara pa bildningsbehoven i al-
la aldersskeden, ocksa hos de dldre och pensiondrerna.

e En ny ekonomisk, kulturell och social ojamlikhet uppstar, som
delvis baserar sig pa skillnader i kunnande. Jamlikhet blir ett
allt viktigare tyngdpunktsomrade inom utbilldningspolitiken.
Det fria bildningsarbetet kan pa ett flexibelt sdtt svara pa de utma-
ningar som gar ut pd okad jamlikbet i inldrningen.
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Det fria bildningsarbetets uppgifter

Ocksa foljande uppgifter for det fria bildningsarbetet betonas un-
der de ndrmaste aren som en f6ljd av de tyngdpunktsomraden som
valts for vuxenutbildningspolitiken:
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¢ Informationssamhillets grundfardigheter (grunden foér inldrningen).
For att kunna ldra sig livet igenom maste en manniska behirska
informationssamhallets grundfirdigheter. De ir bl.a. férmagan
att ldra sig, samla och anvinda information, kommunicera ock-
sa med olika medel och pa olika sprak, anvinda informations-
och kommunikationsteknik, kulturella firdigheter samt forma-
gan till sam-, grupp- och nitverksarbete. Jimlikhet och inrikt-
ning pa livslangt larande ir viktiga aspekter.

® Mangformiga inldrningsmiljéer. Mojligheten till studier pa olika
nivaer, ocksa hogskolenivan, bor foras nirmare minniskorna
genom att man bildar gemenskaper for nirinldrning och skapar
processer som anvinder mangformig undervisning, informa-
tionsnit och virtuella inlirningsmiljoer.

® Medborgarsamhillet. Medborgarsamhillets betydelse omvirde-
ras grundligt 1 diskussionen bade i Finland och inom EU. Dir
utgdr medborgerliga firdigheter, fostran till gemenskap samt
samhillelig dialog och demokrati centrala teman. Man efterly-
ser verksamhet nedifrin upp och fran periferierna mot
centrum och nya former for gemenskap.

Internationaliseringen och multikulturaliseringen forutsitter
sprakkunskaper och kommunikationsférmaga, kunskaper om
kulturer och tankesitt, tolerans och annan allminbildning.
Ocksa har dr jamlikhetsaspekten viktig.

® Hantverksskicklighet. Kunnandekapitalet bestar av kunskaper
och firdigheter; praktiska firdigheter dr viktiga bade kulturellt
sett och med tanke pa sysselsittningen. Hantverksskicklighet

och uttrycksférmaga utgér som en hobby en viktig del av ett
mangsidigt liv, men kan ocksa ge utkomst.

® Inldrning som dldre och i pensionsdldern. Det vixande antalet ald-
rande och pensionidrer utgdr en stor utmaning for vuxenut-
bildningen. Inldrning uppritthaller formagan att agera som en
motiverad anstilld och som fullvirdig medborgare i ett sam-
hille som genomgar snabba forindringar. Erfarenhetens bety-
delse antas vixa.

Pa ovannimnda punkter bér man utveckla erkinnandet av det in-
ldrda, antingen sa att malet dr en examen eller sa att man inom det
fria bildningsarbetet godkinner det inldrda pa sitt eget sitt. Det dr
dock viktigt att man far delta i alla det fria bildningsarbetets verk-
samhetsformer ocksa med fria malsittningar.
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Folkbildningsarbetet och medborgarna

Det fria bildningsarbetets nuvarande struktur och verksamhetens
volym ger en utmirkt grund for att vidareutveckla verksamheten
och mojligheter att ta sig an nya lokala, nationella och internatio-
nella bildningsbehov. Over 1,5 miljoner anmilningar gors arligen
till det fria bildningsarbetets tjanster. Eftersom en del av anmalar-
na deltar i flera verksamheter 4r antalet manniskor som deltar 1 det
fria bildningsarbetet lagre.

Kvantitativt dr det medborgar- och arbetarinstitutens tjinster
som anvinds mest. Antalet deltaganden uppgar till 1 120 ooo. Stu-
diecentralerna nar, frimst genom kortkurser, 300 ooo deltaganden,
medan folkhogskolorna noterar 130 ooo deltaganden, delvis i lang-
variga studier. Deltagarna kan grovt indelas i tre grupper:

e Studieaktiva vuxna anvinder kontinuerligt det fria bildningsar-
betets tjanster, de forbittrar t.ex. sina kunskaper eller firdighe-
ter i medborgar- eller arbetarinstitutet eller deltar i sin egen or-
ganisations kurser. Eftersom deltagarna har stora mojligheter
att paverka tjansternas innehall utgor det fria bildningsarbetet
for dessa personer ett medel att organisera utvecklande gemen-
samma inldrningsmiljoer.

e Tillfilliga anvindare av bildningstjanster aktiveras da och da och
speciellt nir informationen ir effektiv och férhallandet mellan
utbudets kvalitet och pris dr limpligt. Det avgorande 4r utbu-
det pa gdnster, inte efterfragan.

® Potentiella anviindare av bildningstjinster stir utanfor det fria
bildningsarbetets omedelbara inflytande. For att aktivera dem
behovs ofta antingen uppsokande verksamhet, ekonomiska
sporrrar (t.ex. i form av en studiesedel) eller rekrytering via or-
ganisationer eller gemenskaper. Ur jimlikhetens och demokra-
tins synvinkel dr en aktivering av denna grupp till studier ett
mycket viktigt mal.
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Ocksa anvindningen av det fria bildningsarbetets tjanster koncen-
treras. Anda 4r anvindningen inte direkt beroende av minniskors
utbildningsniva. De hogst utbildade anvinder t.ex. inte nédvin-
digtvis dessa tjanster, medan det finns manniskor med mycket lag
grundutbildning som deltar i olika verksamhetsformer. Det fria
bildningsarbetet utjimnar redan nu utbildningsméjligheterna.

Den stora majoritet som star utanfor bildningstjdnsterna utgor
ocksa med tanke pa det fria bildningsarbetets jamlikhetsuppdrag en
stor utmaning som man bor soka besvara ocksa efter den vision-
speriod som hir behandlas. Olika former av gemensam inldrning dr
den enda mojligheten f6r manga minniskor att medvetet utveckla
sig sjdlva. En bradskande uppgift dr ocksa att utveckla verksam-
hetsformer som intresserar man. Att besvara dessa utmaningar
forutsitter oftast att man lyckas ordna finansiering av speciella
projekt.
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Bildningsarbetets servicestrategier

Medborgar- och arbetarinstituten

Medborgar- och arbetarinstituten utgér den viktigaste gruppen in-
om det fria bildningsarbetet i Finland, betriffande bide medlen
som anvinds for verksamheten och antalet deltagare. Darfor ar de-
ras utveckling under de nirmaste aren den viktigaste strategiska
fragan inom det fria bildningsarbetet.

Medborgar- och arbetarinstituten har manga fordelar: nitet
ticker hela landet, varje finlindare har nira till deras tjanster, i
verksamheten har allminbildning och hantverksfirdighet traditio-
nellt en stark stillning, manga institut for ocksa det 6ppna univer-
sitetet nara kommuninvanarna och instituten kan pa ett flexibelt
sdtt tjana bade kommunens och det 6vriga lokala medborgarsam-
hillets inldrningsbehov.

For att det fria bildningsarbetets vision skall forverkligas behovs
foljande atgirder:

e Medborgar- och arbetarinstituten ses som en viktig del av
kommunens bildningsvdsen, de omfattas av utvecklingen av
den kommunala bildningspolitiken och deras tjanster ses som
en grundservice som tillkommer varje kommuninvanare.

e Att det fria bildningsarbetet har en yrkeskunnig ledning och 13-
rarpersonal sdkerstills ocksa nir liaroinrattningar eller tjanster
slas ithop eller forvaltningen fornyas.

e | medborgar- och arbetarinstituten utvecklas ndrinlirningsge-
menskaper som socialt stoder och styr inlirningen och som an-
vander ndtburna och virtuella inlirningsmiljoer for fria studier
och studier som syftar till examina, ocksa inom nituniversitet.

e Undervisning som forbittrar hantverksskicklighet och uttryck-

sformaga befrimjas och en modell f6r erkinnande av det in-
lirda utvecklas for fardighets- och konstimnen. Kunnandet
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anvinds ocksa for att stdda niringsverksamhet och nitverk
som uppstar.

e Nya tjanster som stoder lokal organisationsverksamhet och
det 6vriga medborgarsamhillet utvecklas.

e Vixelverkan mellan arbets- och niringslivet samt institutsarbe-
tet erkdnns.

Folkhdgskolorna

Folkhogskolorna erbjuder nira hundra platser for ndrinlirning in-
om det fria bildningsarbetet, utspridda &ver hela landet. Folk-
hogskolan ir en institution som dr vélrustad att mota det vixande
behovet av allminbildning. Den kan inga i ett natverk och dérige-
nom stoda det 6vriga bildningsarbetet. Genom att utveckla inter-
natpedagogiken har folkhogskolan unika mojligheter att organise-
ra ocksa studier inom ramen for den s.k. second chance. Folk-
hogskolornas ritt att var och en verka utgdende fran sina egna vir-
deringar gor dem ocksa till centra for en pluralistisk virdefostran.

For att det fria bildningsarbetets vision skall forverkligas behovs
foljande atgirder:

e Folkhogskolorna stods i sitt uppgift att erbjuda pedagogiska al-
ternativ som kompletterar och utvidgar det dominerande ut-
bildningssystemet och ocksa ifragasatter det.

e Antalet studielinjer som ger en s.k. second chance utdkas och
en rekrytering gors studiesocialt mojlig. En gemenskapsbaserad
pedagogik som stoder inldrningen utvecklas.

e Folkhogskolorna utvecklas till gemenskaper for nirinlidrning
som socialt stoder och styr inlirningen och som utnyttjar nit-

baserade och virtuella inldrningsmiljoer.

e For dldrande och pensionirer oppnas studielinjer och kurser
som ger intellektuell och social rehabilitering och som skrid-
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darsys enligt de studerandes behov. Deltagande mojliggors
ekonomiskt och studiesocialt.

Bildningsférbunden och studiecentralerna

Bildningsorganisationernas huvuduppgift 4r det landsomfattande
organisatoriska bildningsarbetet, vilket innebidr att de fungerar
som medborgarsamhillets laroinrittningar. Malet for arbetet dr en
aktiv medborgare och varje medborgares mojligheter att bemastra
samhillsférindringarna pa ett nyskapande sitt. Genom organisa-
tionerna nar verksamheten dels den lokala nivan, dels den interna-
tionella och globala nivan. De flesta studiecentralerna uppritthalls
av ett bildningsférbund, vilket ger en estetisk och etisk betoning at
deras personlighetsutvecklande uppdrag.

e Bildningsférbundens informationsnitstjanster, virtuella inlar-
ningsmiljéer och undervisningen om hur dessa ska brukas ut-
vecklas sa att de svarar mot medborgarsamhillets och organi-
sationernas landsomfattande och internationella behov.

e Bildningsforbundens mojligheter att stirka demokratin utvid-
gas ocksa sa att de ordnar forskning, seminarier och annan
medborgardiskussion om malsittningarna for den samhilleliga
utvecklingen och om framtiden.

e Man ser till att foreningar och medborgarorganisationer betja-
nas jimbordigt av studiecentralerna och att organisationernas
anstillda och fortroendevalda kan utveckla det kunnande och
den kompetens som behdvs i organisationsarbetet.

¢ Bildningsforbunden uppmuntras att bl.a. organisationsvigen
utveckla mojligheter till internationalisering speciellt for dem

som nu inte har internationella kontakter.

e Studier och inlirningsmiljéer inriktade pa amatdrkonst, konst-
fostran och ideologiskt-etiska fragor utvecklas.
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Gemensamma projekt

Det fria bildningsarbetet genomf6r under visionsperioden foljande
gemensamma projekt som organiseras av Samverkande bildnings-
organisationerna:

e Ett system for erkinnande av det inlirda utvecklas sa att det fria
bildningsarbetets natur bevaras. En central stillning far dd mo-
dulstrukturer, portfolj- eller studiepasslosningar och vid behov
nivaprov. En visentlig uppgift dr att bygga upp en sadan grund
for "examina” inom det fria bildningsarbetet som tillater olika
utformningar i olika liroinrittningar, men som dnda ger upp-
gifter om det verkliga kunnande som inhdmtats i det fria bild-
ningsarbetet och organisationsverksamheten. Utformningen
kan mojliggora olika tyngdpunkter, men det bor framga 1 vil-
ken man studierna innehaller a) informationssambhillets
grundfirdigheter (inlirningsférmaga, formaga att skaffa och
anvinda information, grupp- och nitverksarbete, innovations-
och framtidsfragor samt kulturella firdigheter), b) medborgar-
fardigheter (t.ex. pa organisationsverksamhetens och demokra-
tins omraden) samt firdigheter pa hantverkets och konstens
omraden.

e Som ett gemensamt projekt skapas ett studieutbud for aldran-
de och pensionirer som bestar av tjanster inom alla grupper av
liroinrittningar.

e En studiehelhet som stirker demokratin utvecklas, bestaende
av studier som utvecklar formagan att utforma den egna askad-
ningen och att framfora den, som utvecklar en demokratisk
personlighet och férmagan att bedoma ens egen stillning och
de krafter som inverkar pa den samt forstaelsen av hur samhil-
let fungerar och hur man skapar malsittningar for dess utveck-
ling.
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Personalens mangd och kunnande

Den centrala undervisningspersonalen inom det fria bildningsar-
betet bestar av tre grupper. Det finns omkring 2 ooo fast anstillda
och flera tiotals tusen timlirare, medan flera hundra mianniskor ver-
kar inom organisationerna som utbildningsansvariga. De fast an-
stillda dr antingen ldrare eller studieplanerare. Kraven pa kunnan-
de inom det fria bildningsarbetet ir hoga och det kompetensom-
rade som behovs dr brett. Dirfor ir utvecklandet av undervis-
nings- och den &vriga personalens eget kunnande en nyckelfraga
for hela sektorn.

Under visionsperioden genomfors en process for att utveckla
kunnandet och kompetensen inom det fria bildningsarbetet
(vsop), som forbittrar bildningsarbetarnas grundutbildning, deras
specialkunnande pa det fria bildningsarbetets omrade, gor sek-
torns identitet klarare samt okar forskningen inom den.
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Ekonomi och organisationer

Det fria bildningsarbetets andel av de medel som anvinds for vux-
enutbildningen uppgar nu till ca 20 procent och statsandelen av al-
la kostnader for verksamheten 4r under 5o procent. Depressionsa-
rens sparbeslut drabbade det fria bildningsarbetet betydligt harda-
re dn genomsnittligt. Detta forsimrade det fria bildningsarbetets
villkor. Det ir ldttast att soka kvantitativ tillvixt och ekonomisk
lonsamhet hos dem som redan ir vana att anvanda bildningstjans-
ter. Detta har negativt paverkat det fria bildningsarbetets insatser
for jimlikhet och demokrati.

Nir finansieringen utvecklas ir ett centralt mal att det fria bild-
ningsarbetets institutioner skall kunna satsa pa verksamhetsformer
som Okar jamlikheten och pa uppsokande verksamhet. Speciellt
viktigt ar detta 1 projekt som soker forhindra utslagning.

Det fria bildningsarbetets organisationers betydelse vixer ocksa
for den skull att intresseorganisationers betydelse som utvecklare av
kunnandet vixer. SBo erbjuder en mojlighet till samarbete och ge-
mensamma projekt inom sektorn. Dessa projekt bor organiseras till
ett natverk som mojliggér samordnad verksamhet. Ocksa sBo:s or-
ganisationsstruktur bor fornyas sa att sBo effektivt kan fungera
som ett arbetsredskap for sektorns gemensamma strivanden. Der
bebdvs i vart land ett forsknings- och utvecklingscentrum for det fria bild-
ningsarbetet.
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