
VSOP –programmet
för bättre kunnande och 

kompetens inom folkbildning
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kompetens inom folkbildning

Ett utvecklings-/fortbildningsprogram för 
personalen och arbetsgemenskapen under 

åren  1999 – 2006 – 2010

Vapaan sivistystyön yhteisjärjestö –
Samarbetande Bildningsorganisationerna

VSY – SBO 



• det livslånga lärandet (EU) 

• ny, gemensam lagstiftning för   
folkbildningen(fri bildning) fr.o.m. 1999 

1998 initiativet till 

under1990 –talet:

VSOP –program; BAKGRUND
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• folkbildning  skall utvecklas i takt med 
den övriga vuxenutbildningen alla)

• folkbildningens egna kvalifikations 
program  (auskultering) läggs ner  i 
slutet av1990 –talet

1998 initiativet till 
undervisningsministeriet om 
ett eget fortbildningsprogram

år 1999 påbörjas ett 5-årigt

VSOP -PROGRAM



UTREDNINGAR

Kartläggning om lärarnas formell kompetens och om 
utbildningsbehov inom folkbildningsinstitutionerna

Folkbildningsforskning under 1990-talet
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Folkbildningsforskning under 1990-talet

• En kartläggning om aktuella forskningsprojekt i Norden berörande 
folkbildning

Eget VSOP-forskningsprogram. 

• En kartläggning om intressant forskningstematik och om 
forskarnas intresse för folkbildningen



VSOP –programmets mål

• att främja folkbildningens status i samhället

• att fortbilda personalen och att ge möjlighet för skaffa formell kompetense

• att bygga nätverk och att öka samarbetet inom folkbildningen

• att öka intresset för akademisk forskning on och inom folkbildning
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• att öka intresset för akademisk forskning on och inom folkbildning

Fortbildning Stöd till 
akademisk 
forskning

Gemensam  
vision,  
samprojekt



Gemensam vision och gemensamma projekt

Folkbildningens vision 

2005 och 2015

Gemensam tematik för VSOP-
utvecklingsarbete: 

• vägledning och  stöd

• utredningar och publikationer
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• vägledning och  stöd

• validering (realkompetens)

• aktivt medborgarskap, 
förstärkandet av demokrati och 
medborgarsamhället

• nya baskunskaper (ADB)

• mångkulturell inlärning

• nätverksbygge

• egna läroplan / kursprogram

• gemensamma seminarier

• fortbildning



Längre fortbildningsprogram 1

Gemensamma studier för hela personalen (10 sv)

• individuella och kollektiva mål

• ett gemensamt utvecklingsprojekt som bas för studier

• deltagare från olika bildningsinstitutioner och -
organisationer 
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organisationer 

• genomfördes i samarbete med universiteten (Helsinki,              
Tampere, Jyväskylä, Lappi, Åbo Akademi)

• studierna räknades till godo i samarbetsuniversiteten som     
en del av pedagogiska lärarstudier

• 650 deltagare under 2000 – 2004



Längre fortbildningsprogram 2

PD –utbildning (Professional Development (60 sp)
2007 – 2010

• teoretiska studier (20 sp), utvecklingsprojekt (25 sp), 
valbara studier (15 sp)
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• fyra regionala studiegrupper varav en är svenskspråkig, 78 
deltagare; rektorer, utbildningsledare och –planerare

• som teman bl.a.: ”som daglig ledare och utvecklare inom 
folkbildning”; ”att utveckla folkbildningens profil och Brand”
”utvecklingsarbetets resurser ”

• i samarbete med Turun yliopisto och Åbo Akademi



Kortare fortbildningsprogram 1

”Egna studier”
(omfattning 2 – 7 sp)

• vägledning, 
• nätbaserade studier, 
• ledarskap, 
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• ledarskap, 
• marknadsföring och information, 
• interkulturell inlärning

I samarbete med universitet och folkbildningsinstitutioner

• 410 deltagare 2003 – 2006



Välfungerande arbetsgemenskap  (2 sp)

• att stödja enskilda institutioner eller deras nätverk under 
en förändringsprocess

• utbildningen sker på arbetsplatsen

Kortare fortbildningsprogram 2

9

• i samarbete med Jyväskylän yliopisto och ÅA

• 185 deltagare, 16 arbetsgemenskap 2004 – 2006



Temaseminarier

Validering 2004

”Kraft” –seminarier
• Rätt att lära 2005
• Aktivt medborgarskap 2008
• nästa 2010
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• nästa 2010

”KUVASI” – folkbildning och interkulturell inlärning
2005 och 2006

regionala Visio –workshops 2006

aktuella info –dagar för folkbildningsfält, tjänstemän, 
politiker mm. (2007, 2008, 2009)



Deltagare i VSOP-utbildningar 2000 - 2008

2000-
2001

2001-
2002

2002-
2003

2003-
2004

2004 2005 2006 2007 2008 s.a

Gemeskaps-
studier

189

(24)

189 167

(46)

47 28

(28)

620

(98)

PD -program

(tre-årig 
utbildning)

56

(12)

78 78

(12)
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utbildning)

Enskilda 
utbildningar

182 198

(9)

135

(10)

40

(15)

38 22 615

(34)

Kortvarig

fortbildning

Arbetsgemenskap

56 65 81 82 129

(27)

413

(227)

Seminarier , 

Info-dagar

28 25 60 18 250 222 196 603

SAMMANLAGT 189 189 196 254 342 218 371 398 424 2 329

(171)

(antalet svenskspråkiga deltagare  inom parentes )



Stöd till folkbildningens akademiska forskning 

Stipendier

Forskarstipendier (1 - 6 månader)
för 40 forskare  2001 -2008

Stöd-/startstipendier
för 38 forskare/studeranden 2002 – 2008
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för 38 forskare/studeranden 2002 – 2008

Resestipendier till internationella forskarkonferenser 

Forskarträff

• årligen i samarbete med universiteten och med Sällskapet 
för vuxenpedagogisk forskning



Programmet evaluerades 2004 (Net Effect)

Styrning
VSOP-ledningsgrupp: består av representanterna från SBO:s 

medlemsorganisationer

VSOP-referensgrupp: myndighetsrepresentater, forskare
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VSOP-referensgrupp: myndighetsrepresentater, forskare

Personresurser
• två projetkplanerare 2001 - 2005
• projektchef och –planerare fr.o.m. 2006 

Finansiering
• 1999 - 2007 från Undervisningsministeriet
• fr.o.m. 2008 från Utbildningsstyrelsens stödprogram för 

fortbildning, ministerier finansierar forskningsprogrammet



Mera information

Projektchef Leena Saloheimo 

leena.saloheimo@vsy.fi, +358  50 546 6038

Verksamhetsledare Ulrica Taylor, Bildningsforum
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Verksamhetsledare Ulrica Taylor, Bildningsforum
ulrica.taylor@bildningsforum.fi, +358  44 3531813 

VSOP –programmets hemsidor: 

www.vsop-ohjelma.fi

TACK !

jyrki.ijas@folkhogskolor.fi,


